
 

 

La Société royale forestière de Belgique (SRFB) recrute 

Un(e) responsable de projet « Forêt et santé humaine » 
(H/F)  

 
CDI à 4/5 ETP 

L’asbl Société royale forestière de Belgique (SRFB) est au service de la forêt et des forestiers. Nous 
agissons pour la promotion et la protection de la forêt, ainsi que pour sa gestion responsable. Nos 
membres – sylviculteurs, propriétaires publics et privés, gestionnaires, acteurs et passionnés de la 
forêt – œuvrent à la réalisation de ces objectifs. Pour ce faire, nous offrons à nos membres et à la 
communauté, des services adaptés et basés sur notre expérience de terrain et nos compétences. Nos 
valeurs sont le savoir-faire, la convivialité, la passion et l’audace.  

Contexte 

La SRFB est partenaire d’un projet Interreg « Forest4Youth » de 4 ans situé sur le territoire de l'ENO 
(Europe du Nord-Ouest) qui commence en 2025. Il est axé sur les thérapies forestières pour soutenir 
la réhabilitation d'adolescents confrontés à des problèmes de santé mentale. Le Centre Neuro 
psychiatrique St Martin est chef de file avec des partenaires luxembourgeois, belges, français, 
allemands et irlandais.  

Les actions envisagées sont les suivantes :  
- La co-création d'un programme thérapeutique forestier standardisé, testé et validé 
- La mise en œuvre d'actions pilotes conjointes, impliquant à la fois des professionnels de la santé 

mentale et de la forêt 
- La sensibilisation des deux secteurs aux protocoles de soins forestiers : les professionnels, les 

décideurs politiques, les usagers de la santé mentale et leurs familles.  
- L'amélioration des compétences des professionnels de la santé mentale et de la forêt dans ce 

domaine. 

Dans ce contexte, la SRFB apportera ses compétences forestières pour mettre en œuvre différentes 
actions avec les partenaires. Elle organise dans ce cadre un recrutement en collaboration avec le CNP 
St Martin. 

 Description de la fonction :  

La personne sera amenée à réaliser avec les autres partenaires les missions suivantes : 

• Rédiger une synthèse commune des initiatives forestières et des expériences de recherche au 
profit des adolescents confrontés à des problèmes de santé mentale. 

• Mettre en œuvre pour les adolescents des activités immersives en forêt et des activités 
utilisant la réalité virtuelle.  



 

• Réaliser un protocole de soins conjoints intégrant plusieurs expériences immersives en forêt 
et en réalité virtuelle. 

• Aménager et certifier 5 forêts thérapeutiques pilotes dans les pays de l'ENO  

• Développer un cadre de formation sur mesure pour les professionnels de la santé mentale et 
les forestiers.  

• Élaborer un document commun intégrant des lignes directrices personnalisées à l'intention 
des décideurs politiques et des autorités sur la manière d'utiliser les forêts au profit des jeunes 
souffrant de problèmes de santé mentale.  

Nous vous offrons un cadre de travail agréable dans une ASBL dynamique et en pleine croissance.  

Profil et compétences nécessaires aux missions : 

• Disposer d’un diplôme et/ou d’une expérience significative en aménagement et gestion de 
forêt ;  

• Avoir des compétences et la rigueur dans la gestion de projets et d’équipe 
• S’exprimer (à l’oral et à l’écrit) en anglais ; 
• Être capable de réaliser des approches pédagogiques adaptées aux différents publics cibles ;  
• Savoir animer un groupe en formation et gérer les questions techniques ; 
• Disposer de connaissances et/ou expériences sur les bienfaits de la nature sur la santé 

humaine est un plus ; 
• Avoir une bonne capacité rédactionnelle ; 
• Avoir de l’expérience, de la fiabilité et de la constance dans des tâches à responsabilités ; 
• Posséder le permis de conduire ; 
• Savoir utiliser un logiciel de cartographie tel que QGis est un plus ;  

 

Informations sur le contrat : 

• Régime de travail : à 4/5 ETP (30,4h/semaine)  
• Type : Contrat à durée indéterminée (CDI) 
• Salaire basé sur le barème interne à la SRFB et en fonction de l’expérience 
• Lieu de travail : bureau à Gembloux ou à Bruxelles avec des déplacements sur le territoire 

ENO  

Modalités de candidature  

Le dépôt de votre candidature se fait uniquement via notre site : https://srfb.be/a-propos/emploi/ 

Un CV et une lettre motivant votre candidature en lien avec les attendus ci-devant seront joints via 
l’interface d’inscription. La clôture de l’appel à candidatures est prévue le dimanche 23 février 2025 à 
minuit. Après analyse en interne, les candidats présélectionnés seront contactés pour une entrevue.  

La lettre de motivation est à adresser au Directeur de la Société Royale Forestière de Belgique asbl : 
Monsieur Philippe de Wouters. 

Pour plus d’informations, contactez Béatrice van Haare (beatrice.vanhaare@srfb-kbbm.be) de la SRFB. 
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